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AARDRIJKSKUNDE
mavo 3 cohort 2022-2024

PC Herkans- | Duur | Weging | Weging
Code | Leerstofomschrijving bf/a,\,r? qn | OV SRR
— PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2022
t31a | Toets hoofdstuk 1 en 2 “Arm en rijk” Nee Ja 50 1 -
Q
3
-
Q
o
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2023
N p32a | PO “Arm en rijk” Nee 100 2 5%
q) T32b | Toets hele module “"Arm en rijk” (toetsweek) Nee Ja 100 4 15%
O
e
-
Q
o
o™ PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2023
t33a | Toets hoofdstuk 4 en 5 “Bronnen van energie” Nee Ja 50 1 -
CD t33b | Toets hele module "Bronnen van energie” Nee Ja 100 4 15%
O
O
-
Q
(ol
q— PERIODE 4: AF TE SLUITEN IN JUNI 2023
t34a | Toets hoofdstuk 7 en 8 “"Grenzen en identiteit” Nee Ja 50 1 -
Q) T34b | Toets hele module “"Grenzen en identiteit” (toetsweek) Nee Nee 100 4 15%
O
O
-
Q
(ol




AARDRIJKSKUNDE
mavo 4 cohort 2022-2024

PC? Herkans- | Duur | Weging
Code | Leerstofomschrijving Bf/al\jr? nlq':n >F (%)
PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2023
i -
Weer en klimaat
Cl) T41a | Toets hele module “"Weer en klimaat” (toetsweek) Nee Ja 100 | 15%
©
O
-
Q
o
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2024
N Bevolking en ruimte
G) T42b | Toets hele module “Bevolking en ruimte” (toetsweek) Nee Ja 100 | 15%
©
O
-
Q
o
PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2024
™M Water
Q | p43a |PO Nee |100 | 5%
© T43b | Toets hele module “"Water” (toetsweek) Nee Nee 100 | 15%
O
-
Q
o




BEELDEND
mavo 3 cohort 2022-2024

PC | Herkans- | Duur | Weging | Weging
0,
Code | Leerstofomschrijving b?/apj? ni?n oV |SEe
PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2022
A p31la |Huiswerkmap N 1
q) p31b | Werkstuk 1(Thema: Portret) N 3
O
O
-
Q
o
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2023
AN p32a | Huiswerkmap 2 N 1
q) p32b | Werkstuk 2 Thema: Bescherming) N 3
N ®) T32c |Toets: vorm en ruimte (toetsweek) Ja 50 1
O
-
Q
o
m PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2023
p33a | Huiswerkmap 3 N 1
(D) p33b | Werkstuk 3 ( Thema :Tijdschrift project) N 3
O
O
-
Q
o
ﬂ. PERIODE 4: AF TE SLUITEN IN JUNI 2023
p34a |Huiswerkmap 4 N 1
(D) p34b | Werkstuk 4 (Thema , “Je eigen woonplaats”) N 3
O | T34c |Toets 2 : licht en ruimte N 50 1
O
-
)
o




BEELDEND
mavo 4 cohort 2022-2024

PC? Herkans- | Duur | Weging
. Baar? In | SE (%)
Code | Leerstofomschrijving /N min °
— PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2023
T41la | Toets Beeldende aspecten (toetsweek) ] 50 12%
Q
©
O
| -
Q
o
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2024
@\l d42a | Dummy 1: oriéntatie en beeldend onderzoek N 13%
Q Werkstuk 2dv/3dv werkstuk n.a.v. een thema met bijbehorende N 20%
o p42b |technieken en materialen 0
T42c | Toets Kunstbeschouwing (toetsweek) ] 50 11%
e
-
Q
o
PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2024
™M d43a | Dummy 1: oriéntatie en beeldend onderzoek N 13%
q) Werkstuk 2dv/3dv werkstuk n.a.v. een thema met bijbehorende N 20%
S p43b |technieken en materialen °
T43c | Toets Examenvragen (toetsweek) N 50 11%
O
-
Q
o

CPE loopt vanaf half maart tot half april 2024.




BEWEGINGSONDERWIJS
mavo 3 cohort 2022-2024

PC | Herkans- | Duur | Weging | Weging
0,
Code | Leerstofomschrijving b?/apj? ni?n oV |SEe
PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2022
A t31a | Slag en loopspel N 1
q) t31la | Atletiek buiten N 1
O
O
-
Q
o
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2023
AN t32a | Turnen springen N 1
q) t32b | Spel binnen doelsport N 1
N ®) t32a | duurloop
O
-
Q
o
o™ PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2023
t33a | Spel binnen terugslag (volley / badminton) N 1
@ | t33a |Turnen zwaaien N 1
O
O
-
Q
o
ﬂ' PERIODE 4: AF TE SLUITEN IN JUNI 2023
t34a | Spel buiten doelspel N
Q@ | t34a |Atletiek N
O
O
-
)
o




BEWEGINGSONDERWIIS
mavo 4 cohort 2022-2024

Code

PC? Herkans- | Duur | Weging
Baar? In | SE (%)
Leerstofomschrljvmg J/N min

PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2023

A t4la | Spel buiten N 14%
Q@ | t41b | Atletiek buiten N 14%
O | taic |inzet N 4%
O
-
Q
o
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2024
N t42a | Turnen N 14%
G) t42b | Spel binnen N 14%
O | t42c |inzet N 4%
O
-
Q
o
PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2024
™M t43a | Vrije keus docent N 14%
CI) t43b | Vrije keus docent N 14%
O | ta3c |Inzet N 8%
O
-
)
o

Beoordeling:

Bewegingsonderwijs is een vak dat meetelt voor het schoolexamen. Het vak dient derhalve
voldoende afgerond te zijn aan het einde van M4. Er zal geen examen afgenomen worden, maar
alle lessen bewegingsonderwijs in M3 en M4 tellen mee in de beoordeling. De lessen
bewegingsonderwijs worden afgesloten met een beoordeling/toetsing. In eerste instantie zal er in
cijfers beoordeeld worden.

Bij de beoordeling zal gekeken worden naar de onderstaande punten:

1.
2.

3.

Het niveau van de eigen motorische vaardigheden.

De eigen motorische vaardigheden, waarbij wordt uitgegaan van "leerwinst", d.w.z. dat er
een verbetering zichtbaar moet zijn in het kunnen van de leerling.

Inzet, sociale vaardigheden, reflectie op eigen kunnen en proces activiteiten. In vaktermen
heet dit meervoudige bewegingsbekwaamheid.

Aanwezigheid in de lessen: Aangezien BWO een praktijkvak is en er geen huiswerk
gegeven wordt, is de aanwezigheid in de lessen noodzakelijk. Naast deze aanwezigheid,
dient een leerling sportkleding te dragen. Een goede inzet en een positieve beweeg attitude
leiden tot een positief cijfer voor de inzet.




De behaalde cijfers worden uiteindelijk omgezet tot de volgende beoordelingscriteria:
e O = onvoldoende (cijfer < 5,5 of gemiddelde cijfer is hoger maar er is niet voldaan aan
eerder genoemde beoordelingscriteria);
e V = voldoende (cijfer tussen 5,5 en 7,5)
e G = goed (cijfer 2 7,5).

Ontheffing:

Wanneer een leerling vanwege diens lichamelijke gesteldheid niet in staat is het
bewegingsonderwijs te volgen, kan het bevoegd gezag vrijstelling verlenen; Een schriftelijk verzoek
om vrijstelling dient ondersteund te worden door een verklaring betreffende de lichamelijke
gesteldheid.

Een langdurig vrijgestelde leerling voert dan in M3 twee theoretische opdracht uit.

De sectie bewegingsonderwijs gaat er van uit dat een leerling die vrijstelling heeft gekregen zelf
contact opneemt met lesgevende docent om verder afspraken te maken omtrent het uitvoeren van
de vervangende opdracht(en).

Bij kortdurende blessures, volgt een leerling gewoon de lessen. Hij of zij kan ingezet worden door
de docent BWO. (Denk aan leiding geven aan een spel.) Er is ook een mogelijkheid om in overleg
met de betreffende docent aan het werk te gaan in het OLC.

Matrix gebruikt bij het cijfer inzet:

Onvoldoende: cijfer <5,5: De leerling is regelmatig afwezig zonder bij docenten bekende reden. De
leerling draagt regelmatig geen sportkleding. De leerling toont geen initiatief bij het klaarzetten en
opruimen van de materialen.

Voldoende: cijfer van 5,5 - 7,5: De leerling is bij de les aanwezig. De leerling verschijnt in
sportkleding. De leerling doet mee met de les, maar toont weinig initiatief.

Ruim voldoende: De leerling helpt bij het klaarzetten en opruimen van de sportmaterialen. De
leerling doet zijn best om naar behoren te presteren.

Goed: cijfer >7,5: De leerling is in sportkleding aanwezig. De leerling neemt initiatief om
materialen klaar te zetten en op te ruimen. De leerling is in staat om klasgenoten mee te nemen in
zijn of haar enthousiasme. De leerling biedt leerhulp aan klasgenoten.




BIOLOGIE
mavo 3 cohort 2022-2024

PC | Herkans- | Duur | Weging | Weging
Code | Leerstofomschrijving b?/a,\lr? n:':n oV |3ECR)
PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2022
A t31a | Thema 1 Organen en cellen PC 50 1
() t31b | Thema 2 Voortplanting PC 50 1
O
O
-
Q
o
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2023
o T32a | Thema 4 Ordening (toetsweek) PC J 50 1
Q
O
O
-
Q
o
™M PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2023
t33a |Thema 5 en 6 Regeling en zintuigen PC ] 50 2
Q
O
O
-
Q
o
ﬂ' PERIODE 4: AF TE SLUITEN IN JUNI 2023
t34a | Thema 8 gedrag PC J 50 1
Q@ | t34b |Thema 7 stevigheid PC J 50 1
O p34c | Practicum vaardighedentoets N 100 2
(@) T34d | Tentamen thema 1 t/m 8 ( behalve thema 3) (toetsweek) PC N 100 3 25%
-
)
o




BIOLOGIE

mavo 4 cohort 2022-2024
aangepast december 2023

PC? Herkans- | Duur | Weging
Code | Leerstofomschrijving Bf/al\lr? nlq':n >F (%)
PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2023
A t4la | Thema 1 4vmbo Planten PC J 50 9%
Q) T41b | Thema 10 4vmbo Regeling (toetsweek) PC ] 50 9%
O
O
-
Q
al
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2024
N t42a | Thema 11 4vmbo Zintuigen ] ] 50 9%
Q | T42b |Thema 12 4vmbo voeding en vertering (toetsweek) ] ] 50 9%
'8
-
)
al
PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2024
M t43a | Thema 13 4vmbo transport en afweer ] ] 50 9%
G) t43b | Thema 14 4vmbo gaswisseling en uitscheiding ] ] 50 9%
-O p43 | Practicum Dossier N N 100 12%
9 T43c | Thema 3 3VMBO Erfelijkheid (toetsweek) ] N 50 9%
-
)
al




CKV
mavo 3 cohort 2022-2023

Culturele Activiteit = dit kan een museumbezoek zijn, een voorstelling, een film of dergelijke.
Het gemiddelde van de cijfers wordt aan het einde van het schooljaar omgezet naar een letter:
0/V/G. Indien dit een O is (lager dan een 55%), dan is de leerling verplicht om door middel van

aanvullende opdracht(en) nog dit schooljaar tot een voldoende te komen.

CKYV telt als Schoolexamen.

PC | Herkans- | Duur | Weging | Weging
e . baar? In ov SE (%)
Code | Leerstofomschrijving /N min °
— PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2022
p31la |Culturele Activiteit 1 (verwerkingsopdracht) N nvt 1 10
q) p31b | CZP 1 (Cultureel Zelfportret) N 1 10
©
O
| -
Q
o
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2023
@\ p32a | Culturele Activiteit 2 (verwerkingsopdracht) N 1 10
C.A.P. (Culturele Activiteit Professional = persoonlijk
() p32b onderzoek) N 3 30
©
-
)
o
™ PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2023
p33a | Culturele Activiteit 3 (verwerkingsopdracht) N 1 10
Q@ | p33b | Werkopdracht Film N 1 10
O
O
| -
Q
(ol
q. PERIODE 4: AF TE SLUITEN IN JUNI 2023
p34a | Culturele Activiteit 4 (verwerkingsopdracht) N 1 10
q) p34b | Digitaal CZP 2 (Cultureel ZelfPortret) (toetsweek) PC N 1 10
O
O
| -
Q
(ol
N.B.




Inhaalprogramma CKV
mavo 4 2023-2024

PC | Herkans- | Duur | Weging | Weging
e . baar? In ov SE (%
Code | Leerstofomschrijving /N min (%)
PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2023
Reflectieopdracht cultuur onderbouw 25/9 100 50%
Kijkwijzer n.a.v. culturele activiteit film voor 16/10 50%

PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2024

Periode 3| Periode 2 | Periode 1

PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2024

De opdrachten dienen voldoende afgesloten te worden.




DUITS
mavo 3 cohort 2022-2024

PC | Herkans- | Duur | Weging | Weging
2 0,
Code | Leerstofomschrijving b;?/a|5. ni?n oV |SEe
PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2022
t31a Kgr-toets: Kapitel 1 Lernliste N/D en D/N J 50 1
| Haben, sein, zwakke werkwoorden, voltooid deelwoorden
t31b | Leesexamen (groepsopdracht) N 150 1
_8 m31c | Spreektoets (video-opdracht) N 5 3
e
-
Q
o
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2023
t32a Kgr-toets: Kapitel 2 Lernliste N/D en D/N 3 50 1
@\ grammatica Persoonlijk vhw (1¢, 3° en 4° nv)
) T32b | Luistertoets (toetsweek) N 50 3
3
-
)
[l
PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2023
o™ t33a | Schrijfvaardigheid (3 brieven uit het boek) N 90 3
Kennis en grammaticatoets:
(D) £33b K. 3 Lernliste N-D en Lernliste D - N 3 50 1
© K. 4 Lernliste D - N
O Grammatica modale werkwoorden in tt
| -
)
o
q_ PERIODE 4: AF TE SLUITEN IN JUNI 2023
Kennis en grammaticatoets:
Q t34a Kap. 5 helegmaal + Kap. 6 Lernliste D/N N >0 1
N ®) T34b |Leestoets en examenidioom (toetsweek) N 50 2
O
| -
Q
o




DUITS
mavo 4 cohort 2022-2024

PC? Herkans- | Duur | Weging
. Baar? In | SE (%)
Code | Leerstofomschrijving /N min °
PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2023
v |t4la |Kennistoets examenidioom Schule und Job, Umgebung, Unterwegs N 50 6%
Grammaticatoets werkwoorden (werkwoorden in tt, modale
(D t41b | werkwoorden, werkwoorden met e/i-Wechsel en voltooid ] 50 7%
O deelwoorden)
O M41c |Tentamen spreek- en gespreksvaardigheid (toetsweek) N 10 20%
-
Q
o
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2024
N t42b | Kennistoets examenidioom ein Treffen, mein Stil, Freizeit N 50 6%
QD |ta2c Grammaticatoets toepassen van naamvallen met J 50 79
o naamvalstappenplan °
O T42a | Cito Kijk- en Luistertoets (toetsweek) N 70 20%
-
Q
o
o PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2024
t43a |Leestoets (meerkeuzevragen) N 50 7%
Q@ |t43b |Leestoets (open vragen) N 50 7%
O |s43c |schrijfvaardigheid Persoonlijke brief (toetsweek) N 50 | 20%
O
| -
Q
o




ECONOMIE
mavo 3 cohort 2022-2024

T34b

(toetsweek)

PC | Herkans- | Duur | Weging | Weging
Code | Leerstofomschrijving bf/a,\lr? n:':n OV |SE (%)
PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2022
A t31a | Hoofdstuk 1: Hoe groot is je welvaart? N 50 1
() t31b | Hoofdstuk 2: Wat voor consument ben jij? N 50 1
O
O
-
Q
o
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2023
o t32a | Hoofdstuk 3: De bank en jouw geld N 50 2
Q T32b | Hoofdstuk 4: Ben je verzekerd? (toetsweek) N 50 1
O
O
-
Q
o
™M PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2023
t33a | Hoofdstuk 5: Werk dat zo? N 50 2
G) t33b | Hoofdstuk 5 en 6: Werk dat zo en productie/markt N 100 3
O
O
-
Q
o
PERIODE 4: AF TE SLUITEN IN JUNI 2023
q- t34a | Hoofdstuk 7: Overheid N 50 2
Q Hoofdstuk 7 en 8: Overheid en economische grenzen N N 100 4
O
O
-
Q
(ol




ECONOMIE
mavo 4 cohort 2022-2024

(toetsweek)

PC? Herkans- | Duur | Weging
. Baar? In | SE (%)
Code | Leerstofomschrijving /N min °
— PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2023
t41la | Hoofdstuk 1: Consumptie Nee ] 50 15%
Cl) t41b | Hoofdstuk 2: Vervolg consumptie Nee ] 50 10%
©
O
| -
Q
o
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2024
N t42a | Hoofdstuk 3: Arbeid/productie Nee ] 50 15%
G) T42b Hoofdstuk 4 en 5: Vervolg arbeid/productie + overheid/bestuur Nee J 50 15%
o (toetsweek)
e
| -
Q
o
PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2024
m t43a | Hoofdstuk 6: Vervolg overheid/bestuur Nee ] 50 20%
Q | T43p Hoofdstuk 7 en 8: Internationale ontwikkelingen + verrijking Nee N 100 | 25%
©
O
| -
Q
o




ENGELS
mavo 3 cohort 2022-2024

PC | Herkans- | Duur | Weging | Weging
Code | Leerstofomschrijving t;?ﬁr n:':n OV |SE (%)
PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2022
A t31a | Toets Chapter 1 Stepping Stones 50 3
() t31b | Toets Examen Idioom Chapter 1 & 2 50 2
O t31c | Leestoets 50 3
O
-
Q
o
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2023
o t32a | Toets Chapter 2 Stepping Stones 50 3
Q t32b | Toets Examen Idioom Chapter 3 & 4 50 2
O T32c | Kijk/luistertoets (toetsweek) PC 50 4
O
-
Q
o
™M PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2023
m33a | Spreekbeurt (max. 2-tallen) 20 2
Q t33b | Toets Chapter 3 Stepping Stones 50 3
© t33c | Toets Examen Idioom Chapter 5 & 6 50 2
O
-
Q
o
q— PERIODE 4: AF TE SLUITEN IN JUNI 2023
t34a | Toets Chapter 4 Stepping Stones 50 3
Q t34b | Toets Examen Idioom Chapter 7 & signaalwoorden 50 2
TO | T34c |Leestoets (toetsweek) PC 50 6
O
-
Q
o




ENGELS
mavo 4 cohort 2022-2024

PC Herkans- | Duur | Weging

.. baar In | SE (%)

Code | Leerstofomschrijving /N min °
PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2023

|

(D t4la | Toets Examen Idioom Chapter 8,9,10 50 9%
O | s41b |Brief N 50 9%

O Ta1c Leestoets (meerkeuzevragen, juist/onjuist vragen en gemixte N 50 149
: alinea’s) (toetsweek) 0

)

o

PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2024
@\

Q@ | t42a |Toets Examen Idioom chapter 11,12,13 J 50 | 6%
-O t43b | Leestoets (citeer vragen, reviews vragen en openvragen) N 50 9%
9 T42c | Kijk/luistertoets (toetsweek) PC N 50 18%

| -

Q
o

PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2024
™M

G) t43a | Toets Examen Idioom chapter 14,15,16 J 50 6%
O | t43b |Leestoets (alle vraagstellingen) N 50 11%
9 M43c | Mondeling tentamen (toetsweek) N 20 18%

| -

Q
o




FRANS
mavo 3 cohort 2022-2024

PC | Herkans- | Duur | Weging | Weging
e . baar? In ov SE (%)
Code |Leerstofomschrijving /N min °
— PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2022
t31a |Kennistoets Unité 1 j 50 2
q) p31b |PO: Info van de docent n 1
©
O
| -
Q
o
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2023
AN t32a | Luistervaardigheid n 50 2
q) T32c |Kennistoets Unité 2 (toetsweek) j 75 3
©
O
| -
Q
o
m PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2023
t33a |vocabulaire Unité 3 n 50 2
(D) t33b |Kennistoets Unité 3 j 50 3
O p33c |PO: presentatie n 1
O
-
)
o
ﬂ- PERIODE 4: AF TE SLUITEN IN JUNI 2023
t34a |vocabulaire Unité 4 50 2
(D) T34b |Kennistoets Unité 4 (toetsweek) 75 4
©
O
| -
)
o




FRANS
mavo 4 cohort 2022-2024

PC? | Herkans-|Duur|Weging
Code | Leerstofomschrijving B;;\/al\lr? anTn SE (%)

PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2023
A t4la | Kennistoets écrire ] 50 11%
CD T41b | Schrijfvaardigheid (Toetsweek) N 50 20%
O
O
-
Q
o

PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2024
N t42a | Kennistoets écouter/regarder ] 50 11%
Q@ | T42b | Luistervaardigheid (Toetsweek) N 60 | 20%
'8
-
)
o

PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2024
™M t43a | Kennistoets parler ] 50 11%
CD t43b | Vlog/presentatie N 10 7%
O | M43c | Spreekvaardigheid (Toetsweek) N 20 | 20%
O
-
)
o




GESCHIEDENIS
mavo 3 cohort 2022-2024

PC | Herkans- | Duur | Weging | Weging
0,
Code | Leerstofomschrijving b?/apj? ni?n oV |SEe
PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2022
A t31a | SO Indonesié N 25 1
q) t31b | Proefwerk Indonesié J 50 3
O
O
-
Q
o
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2023
AN p32a | Praktische Opdracht: Israél en Palestina N 150 2
Q
O
O
-
Q
o
m PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2023
t33a | SO Sociale zekerheid en verzorgingsstaat in NL N 25 1
(D) t33b | PW Sociale zekerheid en verzorgingsstaat in NL J 50 3
O
O
-
Q
o
ﬂ- PERIODE 4: AF TE SLUITEN IN JUNI 2023
p34a | Praktische Opdracht: Koude Oorlog presentatie N 300 2
Q@ | T34b | PW Koude Oorlog (toetsweek) N 50 3
O
O
-
)
o




GESCHIEDENIS
mavo 4 cohort 2022-2024

PC? Herkans- | Duur | Weging
Code | Leerstofomschrijving Bf/al\jr? nlq':n >F (%)
PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2023
A t4la | H1 ‘Staatsinrichting van Nederland’ ] 50 16%
Cl) T41b | H2 ‘Eerste Wereldoorlog’ ] 50 16%
O
O
-
Q
o
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2024
N t42a | H3 ‘Het Interbellum’ ] 50 16%
G) t42b | H4 ‘Tweede Wereldoorlog en dekolonisatie’ ] 50 16%
O
O
-
Q
o
PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2024
™M p43b | Praktische Opdracht: brononderzoek N 200 | 20%
CD t43a | H5 ‘De wereld na 1945’ ] 50 16%
O
O
-
Q
o




LEVENSBESCHOUWING,

ETHIEK EN FILOSOFIE
mavo 3 cohort 2022-2024

PC | Herkans- | Duur | Weging | Weging
e . baar? In ov SE (%)
Code | Leerstofomschrijving /N min ’
— PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2022
p31 |Infographic feestdagen wereldreligies N 2
Q t31 | MC proefwerk feestdagen wereldreligies N 50 3 25%
O Beide opdrachten beoordeling: cijfer
O
| -
)
o
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2023
Filmverslag met opdrachten gekoppeld aan filosofische
N\l | p32a |thema’s; The Matrix N 1
Beoordeling: O-M-V-G-ZG*
() 32b Betoog: vrije wil of toch niet? N 1
o P Beoordeling: 0-M-V-G-ZG*
O
| -
Q
o
PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2023
™M 33a Praktische opdracht *Godsbewijs’ (betoog) N 1
P Beoordeling: 0-M-V-G-2G*
Q) 33b Praktische opdracht ‘de doodstraf’ (betoog) N 1
o ° Beoordeling: 0-M-V-G-ZG*
O
| -
Q
o
q. PERIODE 4: AF TE SLUITEN IN JUNI 2023
p34b | Minipresentatie keuzeonderwerp religie, ethiek of filosofie N 2 25%
()] Beoordeling: cijfer
©
O
| -
Q
o

Omdat LEF een éénuursvak betreft, kan het zijn dat een opdracht komt te vervallen of dat een
opdracht aangepast wordt.
* Onvoldoende = 4,0 / Matig = 5,5 / Voldoende = 7,0 / Goed = 8,0 / Zeer goed = 10




LEVENSBESCHOUWING,

ETHIEK EN FILOSOFIE
mavo 4 cohort 2022-2024

PC Herkans- | Duur | Weging | Weging
e . baar? In ov SE (%)
Code | Leerstofomschrijving /N min °
PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2023
i p4la | Documentaire-opdracht natuurvolk N 10%
Q p41b | Workshopvragen en stellingen Mercy’s Blessing N 50 10%
o) Beide opdrachten boordeling: O-M-V-G-ZG*
O
| -
Q
o
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2024
AN p42a | Presentatie Grote Filosofen N 15 10%
q) p42b |Infographic Grote Filosofen N 10%
N ®) Beide opdrachten boordeling: cijfer
O
| -
Q
o
PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL
™M 2024
433 Dossieropdrachten ethiek N 10%
Q P Beoordeling: 0O-M-V-G-ZG* °
O
O
| -
Q
(ol
* Onvoldoende = 4,0 / Matig = 5,5 / Voldoende = 7,0 / Goed = 8,0 / Zeer goed = 10




MAATSCHAPPIILEER
mavo 3 cohort 2022-2024

PC | Herkans- | Duur | Weging | Weging
e . baar? in ov SE (%)
Code | Leerstofomschrijving /N min ’
— PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2022
q) t31a | SO: Wat is maatschappijleer? + Jongeren N 50 10 10%
O t31b | PW: Politiek ] 50 15 15%
O
| -
Q
o
N PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2023
Q t32a |SO: Media N 50 10 10%
N ®) p32b | PO: Dagblad N 10 10%
O
| -
Q
o
m PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2023
t33a : Wer o
(D) 33a | SO: Werk N 50 10 10%
O t33b | PW: Criminaliteit ] 50 15 15%
O
| -
Q
o
ﬂ- PERIODE 4: AF TE SLUITEN IN JUNI 2023
Q@ | p34a | PO: Debat N 15 15%
O | T34b |PW: Actualiteiten (toetsweek) N 50 15%
O
| -
)
o




MAATSCHAPPIJLEER
mavo 4 (zij-instromers) 2023-2024

PC | Herkans- | Duur | Weging
L. baar? in |SE
Code | Leerstofomschrijving /N min
— PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2023
Q) t41a | SO: Wat is maatschappijleer? + Jongeren N 50 10%
: Politie ()
O t41b | PW: Politiek ] 50 15%
O p41c | PO: Dagblad N 10%
-
)
al
N PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2024
()} t42a |SO: Media N 50 10%
o t42b | SO: Werk N 50 10%
O T43c | PW: Criminaliteit (toetsweek) J 50 15%
-
)
al
m PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART 2024
p43a : Deba ()
43a | PO: Debat N 15%
© t43b | PW: Actualiteiten (toetsweek) N 50 15%
-
)
al




MUZIEK
mavo 3 cohort 2022-2024

- Muziektheorie: klas 1 en 2 H1/2/3/4

PC | Herkans- | Duur | Weging | Weging
e . baar? In ov SE (%)
Code | Leerstofomschrijving /N min °
i PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2022
p3la | Speelstuk/Koorstuk cijfer in de les N 2
() p31b | Voortgangscijfer Presentatieavond N 1
O Toets BnB H1 ‘Poplab’
O t31c - Samengevat Begrippen, Instrumenten en PC J 50 1
" — Vaardigheden.
a—) - Muziektheorie: Klas 1 H1/2/3/4
o
A PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2023
p32a | Speelstuk/Koorstuk cijfer in de les N 2
@ |[p32b |Voortgangscijfer Presentatieavond N 1
O Toets BnB H2 ‘Muziek Elke Dag’ (toetsweek)
O T32¢ - Samengevat Begrippen, Instrumenten en PC 3 50 1
" — Vaardigheden.
a—) - Muziektheorie: Klas 2 H1/2/3/4
o
™M PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2023
Opdracht Muziekavond/Examenavond
() p33a - Koorstukken met alle leerlingen N 5
© - (Eigen) Alleen musiceren
O - Samen Musiceren
-
)
o
PERIODE 4: AF TE SLUITEN IN JUNI 2023
q- p34a |Speelstuk cijfer in de les N 1
Q p34b | Zingen voor de Klas - Solo een lied zingen (Koor) N 2
O |134c Toets BnB H1&2 ‘Poplab & Muziek elke dag’ (toetsweek) PC N 50 3 15%
O
-
Q
o




MUZIEK
mavo 4 cohort 2022-2024

PC? Herkans- | Duur | Weging
. Baar? In | SE (%)
Code | Leerstofomschrijving /N min °
i PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2023
p4la |Speelstuk/Koorstuk cijfer in de les N 15%
% T41b |Toets BnB H3 ‘Muziek en andere Kunst'(toetsweek) PC Ja 50 5%
-
)
o
N PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2024
U p42a | Speelstuk/Koorstuk cijfer in de les N 15%
O T42b |Toets BnB H4 ' Muziek Oud en Nieuw’(toetsweek) PC Ja 50 5%
-
)
o
PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2024
o Opdracht Muziekavond/Examenavond
Q p43a - Koorstukken met alle leerlingen N 30%
o - Eigen lied zingen en/of spelen
O T43b | Toets BnB Alle hoofdstukken (toetsweek) PC N 50 15%
-
Q
o

Toets T43b zal vooral betrekking hebben op de theorie, de toetsen T41b en T42b leggen de nadruk op de

luistervaardigheid.




NATUUR-SCHEIKUNDE-1
mavo 3 cohort 2022-2024

PC | Herkans- | Duur | Weging | Weging
0,
Code | Leerstofomschrijving b?/a.\lr? nlq?n OV |SE(R)
PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2022
A t31a | Nova H1 krachten (meten en verwerken) N 50 1
(D] t31b | Nova H1 krachten J 50 2
3
-
Q
o
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2023
N t32a | Nova H4 par 1 t/m 4 Het weer ] 50 2 7%
Q t32b | Nova H2 Elektriciteit (ontwerpen, meten en verwerken) N 50 1
N ®) T32c | Nova H2 Elektriciteit + H6 p.1 Weerstandjes (toetsweek) ] 50 2
O
-
)
o
o PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2023
t33a | Nova H3 Energie 50 2
Q t33b | Nova H5 Licht 50 2 7%
O
O
-
Q
(ol
q. PERIODE 4: AF TE SLUITEN IN JUNI 2023
T34a |Nova H7 Materie + H8 Straling (toetsweek) N 50 3 11%
Q
O
O
-
Q
o




NATUUR-SCHEIKUNDE-1
mavo 4 cohort 2022-2024

PC? Herkans- | Duur | Weging
Code | Leerstofomschrijving Bf/al\jr? nlq':n >F (%)
PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2023
A t4la | Nova H1 krachten J 50 6%
Cl) t41b | Nova H2 warmte + H3 Energie ] 50 13%
O | T41c |Nova H4 Elektriciteit (toetsweek) ] 50 | 6%
O
-
Q
o
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2024
N t42a | Nova H5 Geluid ] 50 6%
Q@ | t42b | Nova H6 Werktuigen J 50 | 6%
-8 T42c | Nova H7 stoffen + H8 Materialen(toetsweek) ] 50 13%
-
)
o
PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2024
™ t43a | Nova H9 schakelingen ] 50 6%
CD P43b | Practicum toets, Nova H3,H4 en H9 (toetsweek) N 50 6%
© T43c |Nova H10 beweging + H11 kracht en beweging (toetsweek) N 50 13%
O
-
Q
(ol

De lesstof van de toetsen in de toetsweek wordt op een andere manier bevraagd dan de andere
(tussen-)toetsen.




NATUUR-SCHEIKUNDE 2
mavo 3 cohort 2022-2024

H6 Grondstoffen uit de aarde (toetsweek)

PC | Herkans- | Duur | Weging | Weging
o baar? In ov SE (%)
Code | Leerstofomschrijving 3/N min
— PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2022
p31la | H1 practicum mengsels/zuivere stof N 50 1
q) t31b | H1 scheikunde een wetenschap ] 50 1
©
e
| -
Q
o
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2023
AN t32a |H2 Water ] 50 1 4%
p32b | H3 practicum mengsels scheiden N 25 1
() g
N ®) T32c | H3 mengsels scheiden (toetsweek) ] 50 2 8%
O
| -
Q
o
™M PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2023
t33a | H4 tabellen en RV kloppend maken (SO ] 25 1
@ | t33b |H4 Nieuwe stoffen maken J 50 2 8%
©
O
| -
)
o
PERIODE 4: AF TE SLUITEN IN JUNI 2023
H4 Nieuwe stoffen maken +
ﬂ- t34a H5 In vuur en vlam ) >0 2
% T34b H4 Nieuwe stoffen maken + N 50 5
O
| -
Q
o




NATUUR-SCHEIKUNDE 2

mavo 4 cohort 2022-2024
aangepast september 2023

PC? | Herkans- | Duur | Weging
e Baar? In | SE (%)
Code | Leerstofomschrijving 3/N min °

PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2023
i
Q t41 | H1 stoffen en deeltjes ] 50 4
© T41 | H1 stoffen en deeltjes + H2 chemische reacties ] 50 10
O
| -
Q
o

PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2024
@\
Q t42 | H3 Verbrandingen + H4 Mengen en scheiden ] 50 10
'8 p42 | Practicum H5 Zouten N 50 5
- | T42 [Tentamen H1 t/m H5 ] 100 | 12
)
o

PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2024
™M
CD p43 | Practicum H6 zuren en basen N 50 5
© t43 | H6 zuren en basen + H7 Water en reinigen J 50 10
O
— T43 |Tentamen H1, H2 en H6 t/m H9 ] 100 12
8 P43 | Praktisch schoolonderzoek N 100 12




Inhaalprogramma

NATUUR-SCHEIKUNDE 2
mavo 4 cohort 2022-2024

PC | Herkans- | Duur | Weging | Weging
. baar? In ov SE (%)
Code | Leerstofomschrijving YN | min °
PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN SEPTEMBER 2023
H2 Water +
H3 mengsels scheiden +
H4 Nieuwe stoffen maken N 50 20%

XXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXX

Periode 3| Periode 2| Periode 1

XXXXXXXX XXX XXX XX XXX XX XXX XX XXX XXX XX XX XXX XXX XXXX

Inhaalprogramma SE Nask2 Havo 3 - Mavo 4

Leerlingen die overgaan van havo 3 naar mavo 4 moeten de volgende stof inhalen voor het

opbouwen van hun SE-cijfer mavo 3.




NEDERLANDS
mavo 3 cohort 2022-2024

(toetsweek)

PC | Herkans- | Duur | Weging | Weging
L. baar? In ov SE (%)
Code | Leerstofomschrijving /N min °
PERIODE 1: AF TE SLUITEN OKTOBER 2022
| t31a | Tekstanalyse (Lezen H.1+2, theorie Woordenschat H.1+2) J 50 1 -
(D] t31b | Taalverzorging 1: zinsontleding H.1+2, ww.sp H.2 J 50 1 -
© p31c |fictieopdracht N o/V -
O
-
Q
o
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2023
@\ t32a |Taalverzorging 2: woordsoorten H.3+4, meervoud H.4 J 50 1 -
q) p32b |fictieopdracht N o/V -
O T32¢ Tekstanalyse (Lezen H.3+1-4, theorie Woordenschat H.1-4) J 50 1 _
o (toetsweek)
-
Q
o
PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2023
™M t33a Taalverzorging 3(ww.spelling H.2+3, leestekens + J 50 5 _
Q hoofdletters H.1)
p33b |fictieopdracht N o/V -
O s33c | Zakelijke brief (Schrijven H.3) PC J 50 2 -
O
-
Q
o
PERIODE 4: AF TE SLUITEN IN JUNI 2023
ﬁ' m34a | Mondeling n.a.v. fictie (spreken en gesprekken H.3+4) N 15 2 -
Q T34b Tekstanalyse: Lezen H.1-6, theorie Woordenschat H.1-6 N 50 > _
O
O
| -
Q
o

De fictie-opdrachten moeten als voldoende beoordeeld zijn voor deelname aan toets m34a.




NEDERLANDS
mavo 4 cohort 2022-2024

PC? Herkans- | Duur | Weging
. Baar? In | SE (%)
Code | Leerstofomschrijving /N min °
— PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2023
t41la | Tekstanalyse (nadruk op tekstafhankelijke vragen) ] 50 10%

Cl) t41b | Basisstof in Samenhang 1 (zinsbouw en werkwoordspelling) ] 50 10%
-8 T41c | Samenvatten (toetsweek) PC J 50 8%
-

Q
o

PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2024
@\ Basisstof in Samenhang 2 (hoofdletters en leestekens en
t42a . ] 50 8%
toegepaste grammatica)

q) T42b | Zakelijke brief schrijven (toetsweek) PC ] 50 12%
-8 T42c | Kijk- en Luistervaardigheid (toetsweek) PC N 50 15%
-

Q
o
m PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN APRIL 2024

q) t43a | Tekstanalyse (nadruk op tekstonafhankelijke vragen) ] 50 10%
o t43b | Artikel schrijven PC ] 50 12%

o M43c | Spreek- en gesprekssituaties n.a.v. fictiedossier (toetsweek) N 30 15%
-

Q
[al

Mavo 4: De leerling levert in de loop van het jaar drie boekverslagen in aan de hand van een

vastgestelde lijst. Deze verslagen moeten als voldoende beoordeeld zijn voor deelname aan toets

M43c.




REKENEN
mavo 3 cohort 2022-2024

PC | Herkans- | Duur | Weging | Weging
e baar? In ov SE (%
Code | Leerstofomschrijving /N min *0)
— PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2022
Q
S
-
Q
o
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2023
@\
Q
©
O
| -
Q
o
™ PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2023
t33a | Domein - Getallen 2F PC J 50 1 25%
Q
©
O
| -
)
o
q. PERIODE 4: AF TE SLUITEN IN JUNI 2023
t34a | Domein - Verhoudingen 2F PC J 50 1 25%
)
O
O
| -
Q
(ol




REKENEN
mavo 4 cohort 2022-2024

PC? Herkans- | Duur | Weging

. Baar? In | SE (%)

Code | Leerstofomschrijving /N min °
PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2023

t41a | Domein - Meten/Meetkunde 2F PC ] 50 25%
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2024

T42a | Domein - Verbanden 2F PC ] 50 25%

Periode 3 | Periode 2 | Periode 1

PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2024




Inhaalprogramma

REKENEN
mavo 4 cohort 2022-2024

PC | Herkans- | Duur Weging

L. baar? In SE (%)

Code | Leerstofomschrijving /N min ’
PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2023

t41 | Domein - Getallen 2F Ja J 50 25%
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2024

t42 | Domein - Verhoudingen 2F Ja ] 50 25%

0,0,9,0,0.0.0,9,0,0.0.0,9,0,0.0.0.0,.0,0.0.0.90.9.000.09.00009000000000000,

Periode 3| Periode 2 | Periode 1




WISKUNDE
mavo 3 cohort 2022-2024

(toetsweek) Hoofdstuk 8: Getallen

PC | Herkans- | Duur | Weging | Weging
Code | Leerstofomschrijving b?/a,\lr? n:'?n oV |3ECR)
PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2022
v t31a | G&R 3 Vmbo-kgt Hoofdstuk 1: Procenten 50 3%
@ |.t31b |G&R 3 Vmbo-kgt Hoofdstuk 2: Meetkunde 50 3%
©
O
-
)
o
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2023
@\ G&R 3 Vmbo-kgt Hoofdstuk 3: Formul_es en grafieken J 100 3 6%
T32a | (toetsweek) Hoofdstuk 4: Statistiek
)
©
O
-
)
o
o PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2023
t33a | G&R 3 Vmbo-kgt Hoofdstuk 5: Goniometrie 50 3%
Q@ | t33b |G&R 3 Vmbo-kgt Hoofdstuk 6 Verschillende verbanden 50 3%
©
O
-
Q
o
PERIODE 4: AF TE SLUITEN IN JUNI 2023
ﬁ' T34a | G&R 3 Vmbo-kgt Hoofdstuk 7: Oppervlakte en inhoud N 100 3 6%
)
©
O
-
Q
o




WISKUNDE
mavo 4 cohort 2022-2024

Periode 3

Hoofdstuk 8 Ruimtemeetkunde

PC? Herkans- | Duur | Weging
. Baar? In | SE (%)
Code | Leerstofomschrijving /N min °
— PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2023
t4la | G&R 4 Vmbo-kgt Hoofdstuk 1: Statistiek en Kans ] 50 10%
mbo-kgt oofdstu : Verbanden (toetswee o
Q@ | T41b | G&R 4 Vmbo-k Hoofdstuk 2: Verbanden ( k) J 50 10%
©
O
| -
Q
o
PERIODE 2: AF TE SLUITEN IN JANUARI 2024
t42a mbo-kgt oofdstu . Afstanden en hoeken o
(@\ 42a | G&R 4 Vmbo-k Hoofdstuk 3: Af d hoek ] 50 10%
G&R 4 Vmbo-kgt Hoofdstuk 4: Grafieken en vergelijkingen o
_8 T42b (toetsweek) Hoofdstuk 5: Rekenen, meten en schatten J 100 | 20%
e
| -
Q
o
PERIODE 3: AF TE SLUITEN IN MAART/APRIL 2024
G&R 4 Vmbo-kgt Hoofdstuk 6: Vlakke figuren
T43a | (toetsweek) Hoofdstuk 7: Verbanden N 100 | 26%




Inhaalprogramma

WISKUNDE
mavo 4 cohort 2022-2024

Herkans- | Duur Weging
.. baar? In SE (%)
Leerstofomschrijving 3N min
PERIODE 1: AF TE SLUITEN IN OKTOBER 2023
G&R 3 Vmbo-kgt Hoofdstuk 7: oppervlakte en inhoud N 100 24
(toetsweek) Hoofdstuk 8: Getallen

Periode 4 |Periode 3| Periode 2 | Periode 1




Profielwerkstuk
Christelijk Lyceum Apeldoorn

Mavo 4

Handleiding voor de leerling



Inhoudsopgave

1.

2.

8.

9.

Inleiding

Aanpak

Logboek
Bronvermelding, plagiaat
Begeleiding

Tijdpad

Indeling werkstuk
Beoordeling

Taken

10. Beoordelingscriteria

11. Logboek voorbeeld

UIT ONDERZOEK

IS GEBLEKEN

DAT ONDERZOEKEN
VEEL LEUKER IS
DAN ANTWOORDEN
VINDEN

Zﬂw -
Postbus 1045

6801 BA Arnhem  www.loesje.nl



1.

Inleiding

Sommige leerlingen weten al lang wat ze na de mavo willen doen, andere nog niet. Een
goede keuze is moeilijk, want wat weet je eigenlijk van je toekomstige beroep? Het
profielwerkstuk kan je helpen om te kiezen in wat voor soort bedrijven je zou willen
werken. Het kan je een beter beeld geven van je toekomstige beroep.

Officiéle eisen voor de mavo

Het schoolexamen omvat mede een profielwerkstuk. Het profielwerkstuk is een werkstuk,
een presentatie daaronder begrepen, waarin op geintegreerde wijze kennis, inzicht en
vaardigheden aan de orde komen die van betekenis zijn in het desbetreffende profiel.

Het profielwerkstuk heeft betrekking op een thema uit het profiel waarin de leerling
onderwijs volgt.

Het profielwerkstuk wordt beoordeeld met «voldoende» of «goed». Deze beoordeling
geschiedt op de grondslag van het genoegzaam voltooien van het profielwerkstuk, zoals
blijkend uit het examendossier. Het profielwerkstuk wordt beoordeeld door ten minste twee
examinatoren.

Dat staat er behoorlijk ingewikkeld. Gelukkig krijg je in dit boekje handvatten om aan de
eisen te voldoen.

Doel

Het profielwerkstuk is het grootste werkstuk dat je hier op school maakt. Hierin laat je zien
wat je de afgelopen jaren aan vaardigheden hebt geleerd. Kun je de juiste informatie
selecteren? Kun je dit in een leesbaar verslag opschrijven? Kun je je werkstuk mondeling
presenteren? Kun je samenwerken? Juist met deze vaardigheden kun je in de toekomst
meer.

Je besteedt dus veel aandacht aan dit ‘meesterwerk’. Het is de bedoeling dat je er trots op
kan zijn. De titel van het profielwerkstuk en de beoordeling (voldoende of goed) komen op
je diploma te staan!

Verwachting

In de komende tijd moet je daarom onderzoek doen. Een onderzoek in het profiel waarin je
verder wilt studeren. In dit onderzoek probeer je antwoorden te vinden door bijvoorbeeld
een enquéte af te nemen, door documenten te lezen, door proeven te doen of door het
bezoeken van een bedrijf. Uiteindelijk presenteer je aan anderen wat je gevonden hebt.

Aanpak

Een goed onderzoek doen is een ingewikkelde klus. Gelukkig hoef je dit niet zonder hulp te
doen. Deze handleiding geeft je richting en steun. Bovendien word je begeleid door een
docent.

Je doet onderzoek aan de hand van het ABC-model. Dit bestaat uit zes taken, die je
achtereenvolgens moet uitvoeren.

In fase A gaat het om drie taken:

Taak 1 Een partner zoeken en het onderwerp bepalen
Taak 2 Opstellen van één of meer onderzoeksvragen
Taak 3 Opstellen van een plan van aanpak

In fase B gaat het om twee taken:

Taak 4 Het uitvoeren van het profielwerkstuk

Taak 5 Presenteren van de inhoud van je werkstuk

In fase C gaat het om één taak:
Taak 6 Evaluatie



3. Logboek
Tijdens het uitvoeren van je onderzoek moet je een logboek bijhouden. Dit logboek is
belangrijk, want

- het logboek helpt je om overzicht over je werk te houden.

- het helpt de begeleider om snel te kunnen zien, wat je al gedaan hebt en waarbij je nog
ondersteuning nodig hebt.

Je maakt daarvoor gebruik van een digitaal logboek. Hierin noteer je wanneer je bezig bent
geweest met je PWS, hoe lang je eraan hebt gewerkt en wat je hebt gedaan in die tijd. Ook
noteer je vragen, opmerkingen en afspraken. Bij opmerkingen vermeld je bijvoorbeeld
opvallende zaken, zoals bijzondere resultaten of problemen waar je tegenaan loopt. Op
pagina 12 vind je een voorbeeld van een logboek. Dit is gemaakt in Word en kun je
gemakkelijk zelf namaken.

4. Bronvermelding, plagiaat
Naast een logboek moet je een documentatiemap maken. Dit is een belangrijk hulpmiddel
bij het systematisch verzamelen en ordenen van gegevens. Het is belangrijk om niet teveel
maar ook niet te weinig informatie te bewaren. Je hebt de map ook nodig wanneer jullie je
presentatie gaan voorbereiden. Sla daarom nuttige teksten, plaatjes, tabellen, filmpjes op
in een mapje op je computer onder het kopje PWS mavo 4. Sla regelmatig op, zodat je
niets overnieuw hoeft te doen.

Bronvermelding

Als je voor je werkstuk gebruik hebt gemaakt van het werk van anderen, dan moet je
vermelden welke delen zijn overgenomen. Gebruik altijd aanhalingstekens als je knipt-en-
plakt uit een digitale tekst, ook als je dat even voor het gemak doet als een soort van
aantekening. Zet ook de bron (bijvoorbeeld de URL) erbij. Je kunt het gedeelte ook even
een andere kleur geven, totdat je het definitief gaat inleveren.

Als je bijvoorbeeld meer wilt weten over een kringloopwinkel, dan kun je het volgende op
deze manier in je aantekeningen zetten. “Een kringloopbedrijf zamelt spullen in die nog
bruikbaar zijn. Het selecteert, sorteert en repareert de goederen vervolgens en verkoopt
hetgeen daarvoor geschikt is in één of meer winkel(s). De opbrengst van de verkopen
wordt gebruikt om kosten te bestrijden, werkgelegenheid te creéren en het milieu te
verbeteren.”

(bron: https://nl.wikipedia.org/wiki/Kringloopcentrum)

Later verwerk je deze informatie in eigen woorden in je werkstuk. De bron noteer je bij de
bronvermeldingen.

Aanwijzingen voor bronvermelding
Verwijzen naar boeken
Achternaam auteur, voorletters(s), titel, plaats van uitgave en uitgever, paginanummer.

Verwijzing naar artikelen
Achternaam auteur, voorletters(s), publicatiedatum, titel, In: naam krant of tijdschrift.

Verwijzing naar internetbronnen

Achternaam auteur, voorletters(s), publicatiejaar, titel op de website, geraadpleegd op
datum via website (URL).

Omdat internetbronnen in de loop van de jaren kunnen wijzigen, bijvoorbeeld Wikipedia,
moet je erbij aangeven wanneer je de site hebt geraadpleegd.


https://nl.wikipedia.org/wiki/Winkel_(zaak)
https://nl.wikipedia.org/wiki/Kringloopcentrum

Interview of enquéte
Heb je iemand geinterviewd of heb je een enquéte afgenomen, dan vermeld je dat bij
bronvermelding. De uitwerking van het interview of enquéte moet je als bijlage opnemen.

Plagiaat
Plagiaat is een vorm van fraude en daarom een ernstige overtreding. Plagiaat is het
overnemen van teksten, foto’s, filmpjes en dergelijke en deze laten doorgaan voor jouw
eigen werk.. Daarom moet je je bronnen goed vermelden. Ook valt onder plagiaat het
indienen van het werkstuk van een ander, terwijl je je eigen nhaam eronder zet. Je begrijpt
dat plagiaat op geen enkele manier is toegestaan.
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Begeleiding
Langzamerhand heb je heel wat materiaal bij elkaar verzameld en kun je antwoord geven
op je deelvragen en zelfs op je hoofdvraag. De presentatie komt in zicht. Met je begeleider
moeten jullie bespreken of de resultaten van het onderzoek voldoende zijn om een
presentatie te kunnen houden. Neem daarom regelmatig contact op met je begeleider. Dit
kan uiteraard ook via de mail.

Leerlingen die vorig schooljaar zijn gezakt maken opnieuw een profielwerkstuk.

5. Tijdpad
De eerste week van november In deze week besteden jullie twee dagen aan het
profielwerkstuk. In december volgt een herhaaldag.
Eerste week na de kerstvakantie inleveren van het werkstuk bij je begeleider ter
controle. Vergeet niet een kopie op je computer te bewaren. In de toetsweek van januari
presentatie van jullie onderzoek. Tussendoor zal je begeleider vragen naar de voortgang en
kunnen jullie contact opnemen bij vragen of moeilijkheden.

6. Indeling werkstuk
Voorblad:
- het woord Profielwerkstuk
- Namen en profiel
- Mavo 4 Christelijk Lyceum
- Schooljaar 2023/2024
- Hoofdvraag
- Afbeelding

Inhoudsopgave
- Hoofdstukken met paginanummers
- Bijlagen

Inleiding:

- Allebei voorstellen met naam en profiel
- Keuze van onderwerp met motivatie

- Hoofdvraag

- Korte beschrijving van aanpak

- Presentatievorm

- Naam begeleider

Kern:
- Hoofd- en deelvragen
- Uitwerking van hoofd- en deelvragen

Slot:

- Conclusies

- Evaluatie:
e Hoe vond je het om aan het profielwerkstuk te werken?
e Hoe verliep de samenwerking?



e Wat heb je geleerd/opgestoken?
e Bedanken
Geraadpleegde bronnen

Bijlage 1: Logboek
Bijlage 2: Eventueel de uitwerking van interview of enquéte

Het aantal bijlagen mag eventueel uitgebreid worden.

7. Beoordeling
De beoordelingscriteria van het proces en van de presentatie zijn als bijlage opgenomen
achterin dit boekje.
Bij de eindpresentatie zijn je begeleider, een aantal andere groepjes en een van de andere
begeleiders aanwezig. De uitslag hoor je diezelfde dag. Is dit een onvoldoende, dan wordt
er een nieuwe afspraak met jullie gemaakt. Het moet immers met een voldoende of een
goed worden beoordeeld.

8. Taken
Taak 1: Partner en Onderwerp

Zoek iemand met wie je het PWS wilt gaan doen. Een geschikte partner is iemand die
e in hetzelfde profiel les heeft als jij
e goed met jou kan samenwerken
e in staat is om met jou afspraken te maken en na te komen

Kies samen een geschikt onderwerp. Een onderwerp is goed als
e je hierdoor meer te weten komt over je profiel
e het jouw interesse heeft, want dan ben je meer gemotiveerd om aan de slag te gaan
e je het goed kunt onderzoeken
Let op:
Houd het onderwerp klein of maak het kleiner.
Niet De Tweede Wereldoorlog, maar bijvoorbeeld De bunker van Seyss-Inquart in Apeldoorn.
Niet Social Media, maar bijvoorbeeld De invloed van Social Media op de CL-leerlingen.
Niet De groei van de kringloopwinkel, maar De toename van kringloopwinkels in Apeldoorn.

Taak 2: Onderzoeksvraag met deelvragen

Je moet een hoofdvraag kiezen. Wat is het belangrijkste dat je over je onderwerp wilt gaan
onderzoeken. Dit is een vraag die in jullie profielwerkstuk centraal staat. Een vraag die je gaat
proberen te beantwoorden. Om deze hoofdvraag te kunnen beantwoorden formuleer je eerst een
aantal deelvragen.

Er zijn verschillende soorten vragen. Kijk maar eens hieronder.

Beschrijvende vraag
Op basis van een onderzoek beschrijf je een persoon, een bedrijf of een situatie.
Bijvoorbeeld: Hoe ziet de dagindeling van koningin Maxima eruit?

Vergelijkende vraag

Je probeert overeenkomsten en verschillen te vinden.

Bijvoorbeeld: Wat is het verschil tussen het werk van een doktersassistente en een
praktijkondersteuner?



Verklarende vraag
Je zoekt antwoord op de vraag: “Hoe komt het dat....".
Bijvoorbeeld: Hoe komt het dat WhatsApp een gratis dienst is?

Voorspellende vraag
Je gaat onderzoeken hoe iets in de toekomst zal zijn.
Bijvoorbeeld: Hoe denk je dat het fileprobleem in 2020 zal worden aangepakt?

Probleemoplossende vraag
Je probeert een oplossing te vinden voor een bepaald probleem.
Bijvoorbeeld: Hoe kun je ervoor zorgen dat mensen minder vlees eten?

Beoordelende vraag
Je geeft aan waarvoor een bepaald onderwerp of voorwerp nut heeft of juist niet.
Bijvoorbeeld: Wat is het nut van de e-sigaret?

Taak 3: Plan van Aanpak

Nadat je de onderzoeksvraag en de deelvragen hebt geformuleerd, ga je een plan van aanpak
maken (PvA).

Dit plan maak je, voordat je met je onderzoek gaat beginnen. Het is een plan, waarin je in
hoofdlijnen beschrijft wat je wilt gaan doen en hoe je te werk wilt gaan. Je begeleider gebruikt dit
plan om te beoordelen of jouw ideeén uitvoerbaar en haalbaar zijn en of ze passen bij het
profielwerkstuk.

Taak 4: Uitvoering

Nadat je het plan van aanpak hebt gemaakt en nadat het is goedgekeurd door je begeleider, ga je
het uitvoeren. Je weet nu welke deelvragen je eerst wil beantwoorden om uiteindelijk op de
hoofdvraag een antwoord te kunnen formuleren. Je weet op welke manier(en) je dat wil gaan
doen.

Antwoora

Deelvraag 2

3

Tijdens het uitvoeren houd je het logboek bij. Tussendoor laat je aan je begeleider weten hoe ver
je bent, waar je tegenaan loopt, hoe de samenwerking verloopt, waar je hulp bij nodig hebt.

Taak 5: Presentatie

Tot nu toe heb je vaak je werk gepresenteerd met slechts een verslag. Dit keer is dat niet de
bedoeling. Jullie moeten je onderzoek ook mondeling presenteren met visuele ondersteuning. Je
vertelt dus over je onderzoek, terwijl je er ook iets van laat zien. Denk aan een Powerpoint of
Prezi, een filmpje, een maquette, een poster, een proefopstelling, een spel.

Taak 6: Evaluatie

Tijdens de evaluatie kijk je terug op de uitvoering en de aanpak. Je stelt jezelf vragen. Wat had
anders, sneller of beter gekund? Wat heb ik ervan geleerd?



9. Beoordelingscriteria
De docent zal het proces beoordelen door het bekijken van je logboek en het eindproduct
door de presentatie te beoordelen.
De presentatie én het proces moeten beiden als voldoende worden beoordeeld door de
docent en de medebeoordelaar. Daarom bekijken ze je logboek, luisteren en kijken ze naar
je presentatie.
Hieronder vind je de criteria.

Beoordelingscriteria proces G v @)
1. Wordt het logboek goed bijgehouden? O O O
2. Worden problemen voor de bespreking geformuleerd? O O O
3. Worden er duidelijke afspraken gemaakt? O O O
4. Wordt er gewerkt volgens het plan van aanpak? O O O
5. Wordt er secuur gewerkt? O O O

Veilig, netjes, systematisch
6. Hoe wordt de documentatiemap bijgehouden? O O O
- logische indeling
- goede selectie van documentatie
- variatie van informatiebronnen
- is er een eigen mening gevormd?
7. Wordt er zelfstandig gewerkt? O O O
- wordt er meegedacht?
- worden er goede vragen gesteld?
- worden er goede ideeén aangedragen?
8. Worden er goede antwoorden op de vragen gegeven? O O O
- zijn de antwoorden gebaseerd op de verzamelde
informatie?
- zijn de antwoorden inhoudelijk verdedigbaar?




Beoordelingscriteria presentatie

Inhoud

1. Dekt de titel de lading van de presentatie?

2. Heeft de inleiding een pakkend begin?

3. Is het verhaal logisch opgebouwd? (schematisch overzicht)

4. Zijn de hoofdpunten voldoende besproken?

5. Is de presentatie goed onderbouwd met theoretische kennis?

Afronding

6. Is er een goede samenvatting gegeven?

7. Was de conclusie passend?

8. Zijn degenen die hebben geholpen/sponsors voldoende bedankt?
Was er een duidelijke afsluiting/aftiteling?

10. Is de evaluatie voldoende?

Presentatie

11.
12,
13.

14

Was er oogcontact met het publiek?
Straalde de presentator enthousiasme uit?
Was het tempo goed?

. Was de stemgeluid en het taalgebruik in orde?
15.
16.

Heeft het publiek vragen kunnen stellen?

Had de presentator alleen wat steekwoorden op papier nodig?

Visuele ondersteuning

17.

18.

19.

20.

Paste de keuze van ondersteuning bij het onderzoek?
Betrok de presentator de ondersteuning bij zijn mondeling verslag?
Was de ondersteuning nuttig?

Was er duidelijk zorg besteed aan de ondersteuning?
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Logboek voorbeeld

Datum | Hoeveel tijd gewerkt? Wat gedaan?
afspraken Opmerkingen
Datum | Hoeveel tijd gewerkt? Wat gedaan?
afspraken Opmerkingen
Datum | Hoeveel tijd gewerkt? Wat gedaan?

afspraken

Opmerkingen




Datum

Hoeveel tijd gewerkt?

Wat gedaan?

afspraken

Opmerkingen




